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Geachte leden van de Raad voor het Sociaal Domein en de Gehandicaptenraad,

Op vrijdag 1 februari jl. ontving ons college uw brief over de implementatie van het VN-verdrag.
Daarin geeft u aan dat de implementatie te smal, te langzaam en te versnipperd wordt
aangepakt, zonder enige duidelijke regie of structuur.

Op donderdag 7 februari heeft u reeds een eerste reactie via de mail ontvangen van Tim Nijs.
Hij is de projectleider voor het VN-verdrag binnen 1Stroom. Hij gaf in zijn mail onder andere aan
dat vanuit het college van B&W een brief met een reactie zou komen op uw punten. Dit is de
brief die hij aankondigde.

Startnotitie

Ons college heeft op 29 januari jl. de startnotitie voor het VN-verdrag behandeld.

In deze startnotitie is de brede scope van het VN-verdrag beschreven. Daarna is een
beschrijving gegeven van het proces om te komen tot de beleidsnotitie op basis van het
verdrag. In Duiven gaat deze notitie “inclusie-agenda” heten. Bij deze procesbeschrijving zijn
betrokken actoren, planning en potentiele risico’s beschreven.

Middels deze startnotitie wil de gemeente juist op een gestructureerde wijze invulling geven aan
de implementatie van het VN-verdrag. Waarin met zorg en aandacht wordt omgegaan met de
brede scope en de vele betrokkenen bij dit onderwerp.

De startnotitie was als bijlage bij de mail van Tim Nijs gevoegd.

DDWD en proces

De brede scope en de wens om te komen tot een gedragen inclusie-agenda, was de aanleiding
om het verdrag te agenderen voor de Dialoog en Doorpak Weken Duiven (DDVWVD) afgelopen
februari. Zowel de RvSDD als de Gehandicaptenraad waren hiervoor uitgenodigd.

De uitkomsten van de DDWD worden uiteraard meegenomen in de inclusie-agenda. Zoals Tim
Nijs heeft aangeven in zijn mail, gaat hij graag verder met u in gesprek over de invulling van de
inclusie-agenda.

De opdracht is om in het derde kwartaal van 2019 deze agenda aan te bieden aan de
gemeenteraad van Duiven.



Meer informatie

Als u nog vragen, wensen, ideeén heeft over de inclusie-agenda dan nodig ik u u1t om contact
op te nemen met Tim Nijs. U kunt hem mailen via T.Nijs@1stroom.nl.

Telefonisch is hij bereikbaar via telefoonnummer 088-695 30 00.
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